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EDITAL SEDUC/LC N° 003A/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LUIS CORREIA/PI, no uso de suas atribuigbes
legais com base no artigo 61, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Luis Correia, e visando atender ao disposto no
artigo 37, Inciso IX da Constituicio Federal. TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado para formag&o de Cadastro de Reserva para o cargo de PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL e DO
ENSINO FUNDAMENTAL, ANOS INICIAIS E FINAIS para o ano letivo de 2026, o qual se regera de acordo com
disposi¢des aplicaveis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selegao de professores conforme quantitativo, carga horaria de
trabalho, requisitos, atribuigdes, formagdo e remuneragao previstos neste edital, objetivando atuarem na Educagao
Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano e nos anos finais do Ensino Fundamental - 6° ao 9°
ano, nas modalidades regular e EJA, em instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino, exclusivamente para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico deste municipio.

1.2. A contratagdo sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado entre as partes, a critério da
administragéo publica e obedecera a estrita ordem de classificagao dos candidatos habilitados.

1.3. Aremuneragao para o cargo com jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais sera de R$ 2.824,00 (dois
mil e oitocentos e vinte e quatro reais) com Ensino Superior Completo.

1.4. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em hipoétese alguma,
substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.5. O pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social adotado pelo municipio cujas
contribuigdes seréo recolhidas durante a vigéncia da contratacéo.

1.6. O candidato deve observar as prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da convocacao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.7. Ao realizar e finalizar a inscrigéo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste edital sobre
o qual n&o podera alegar desconhecimento.

1.8. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade na contratagédo
ocorrendo apenas expectativa de convocagao e contratagao. Fica reservado a Secretaria Municipal da Educagao de
Luis Correia/Pl — SEDUC/LC, o direito de processar as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigco, obedecendo a ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.9. Integram este instrumento convocatério, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:
ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

ANEXO Il - CADASTRO RESERVA POR POLO E AREA DE CONHECIMENTO;

ANEXO il - FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS;

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO;

ANEXO V — CONTEUDO PROGRATICO;

ANEXO VI - DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO;

ANEXO VII - ATRIBUICOES DO CARGO.

1.10. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e pela legislagédo vigente, sendo executado e
acompanhado por uma Comissao de Selecdo, nomeada por ato da Secretaria Municipal da Educacgéo de Luis
Correia/Pl.

2. DA IMPUGNAGAO

2.1. Sera admitida a impugnacao as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia seguinte
de sua publicagdo no e-mail: seletivoeducacao@luiscorreia.pi.gov.br, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do
ultimo dia.

2.2. O impugnante devera, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagéo e sua
fundamentacao, sob pena de ndo reconhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnagéo serdo julgados pela Secretaria Municipal de Educagédo - SEDUC e Comissdo de
Selegdo, nomeada por portaria, no que a cada um couber apreciagdo e/ou decisao.

24, O Resultado dos pedidos de impugnagdo sera divulgado no enderego eletronico:
https://lwww.luiscorreia.pi.gov.br/, conforme data estabelecida no Cronograma de Execug¢dao — Anexo I, do
presente Edital.
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2.5. Da decisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao n&o cabera, sob hipétese alguma, recurso
administrativo.

3. DA INSCRIGAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

3.1. O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no Diario Oficial das Prefeituras
(https://diariooficialdasprefeituras.org/) e na sede da Secretaria Municipal da Educacgéo de Luis Correia/PI.
3.2. Sera admitida apenas uma inscrigéo por candidato, ou seja, o candidato podera se inscrever somente para 01 (um)
cargo. Caso ocorra inscrigao para mais de uma vaga/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigao como valida.
3.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao para este certame.
3.4. As inscrigbes serao realizadas APENAS pelo e-mail (seletivoeducacao@luiscorreia.pi.gov.br), no periodo de
02/12/2025 a 14/12/2025, como consta no anexo | deste edital, até as 23:59 minutos do ultimo dia.
3.5. Periodo:
« Por e-mail: 02/12/2025 a 14/12/2025 até as 23:59 minutos do ultimo dia.

3.6. A documentagdo exigida no ato da inscrigdo deve ser entregue anexada ao e-mail, em ARQUIVO UNICO, no
formato PDF e no campo assunto do e-mail deve conter o texto “SELEGAO SEDUC: NOME COMPLETO DO
CANDIDATO".

Documentacgao obrigatoria:

a. Anexo IV - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b. Documento oficial com foto; CPF;

c. Anexo lll e as cépias comprobatérias das TITULACOES;

d. Laudo médico comprobatério para candidatos PCD, dos ultimos 90 (noventa) dias.

3.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigéo,
a veracidade das informacdes declaradas, bem como a confirmacgéo da inscricdo, ndo sendo possivel realizar corregdes
apos efetivada a inscrigdo.

3.8. A comisséo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo

preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.

3.9. O recebimento da documentacdo ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de requisito ou

irregularidade constatada, ndo sendo admitida, em hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.

3.10. A documentagéo elencada no ltem 3.6, de entrega obrigatéria no momento estipulado, é exigéncia para a

participagado: o ndo envio da mesma conforme a descrigdo elimina automaticamente o candidato do Processo Seletivo,

que sera considerado como ausente para efeito de divulgagao.

3.11. Seréao considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham enviado via e-mail a documentagao do item

2.7 em ARQUIVO UNICO no prazo indicado neste edital;

3.12. Para eventual contratagcao os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes na Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, especialmente aquelas previstas §1°, do artigo 12;

b) Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigbes; d) Estar em dia com
as obrigacdes eleitorais;

e) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar regularizado a situagao com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Se servidor da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins,
deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios;

i) Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIlI e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98 (Acumulagéo de Cargos);

j) A Pessoa com Deficiéncia - PCD sera assegurado o direito de participar do Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-
se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa condigdo, bem como a apresentagcido de laudo
comprobatorio;

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02(duas) etapas: prova escrita objetiva de carater
eliminatério e analise curricular de carater classificatério. Toda a avaliagdo sera realizada pela Comissao
Organizadora do Seletivo, designada pela Portaria 004A/2025.

4.2. A prova escrita sera composta por 40 questoes, sendo 10 de Lingua Portuguesa (com peso 1), 10 de
Conhecimentos legislativos e tedricos da Educagao (com peso 1) e 20 de Conhecimentos Especificos (com
peso 2), valendo um total de 60 (sessenta) pontos.

4.2.1. Os conteudos programaticos estéo disponiveis no anexo V.

4.3. Serao classificados(as) para a 22 etapa, tendo seu curriculo avaliado, todos(as) os(as) candidatos(as) que nao
zerarem a prova de conhecimentos especificos

4.4. A avaliagao do curriculo, tem carater classificatorio e valera até o maximo de 30 (trinta) pontos.

4.5. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo lll, observando o limite de pontos nele contido.

4.6. O calculo da nota final (NF) sera calculado a partir da seguinte férmula:

NP + NC = NF NP
= Nota da prova.
NC = Nota do curriculo.

5. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
TRINTA MINUTOS do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta
esferografica de tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade original.

5.2. Para acesso as salas de aplicacao das provas, serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou danificados.

5.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.3. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Teste
Seletivo.

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impresséao digital em formulario proprio, além de registro
fotografico.

5.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do
portador, sera igualmente realizada identificagdo especial, nos termos do subitem 5.2.4.

5.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Teste Seletivo, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que podera, excepcionalmente,
autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apos decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes
da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
de questdes ou qualquer anotagao;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui disposto,
sera eliminado do presente teste seletivo, devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagao da
Prova;

e) nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter se retirado da mesma sem autorizacao;
f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questbes trinta minutos antes do horario previsto para o

término da prova.
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5.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de aplicagéo de prova, ressalvados os casos de atendimento especial devidamente
deferidos.

5.5.1. Se, por qualquer razao fortuita, o Teste Seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera
concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital
para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

5.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

5.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a Secretaria Municipal de
Educagéo tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a saida da sala de
aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizagdo do Fiscal implicara na eliminacdo automéatica do candidato.
5.7. A Secretaria Municipal de Educacdo podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

6.1. Os candidatos habilitados e classificados serdo listados em ordem decrescente da nota final, resultante do

somatoério dos pontos obtidos nas etapas, tal qual definido no item 4.8. Os habilitados e classificados deverdo, em

caracter temporario, compor banco de dados pessoal desta Secretaria Municipal da Educacgdo de Luis Correia.

6.2. O escore final do candidato sera a soma algébrica do escore obtido nas etapas da selegéo.

6.3. Na hipétese de igualdade de classificagéo (pontuagéo), os critérios de desempate obedeceréo a seguinte ordem:

a) somar maior pontuagao na prova escrita;

b) somar maior pontuacéo na formagéo académica;

¢) somar maior pontuagao na experiéncia profissional;

d) maior idade.

6.4 Sera publicada a classificacdo final, em ordem decrescente a partir da pontuagcdo maxima alcancada
individualmente entre os candidatos.

6.5 Os resultados serado afixados na Secretaria Municipal da Educagéo, divulgados no Diario Oficial das Prefeituras e
no Site da Prefeitura de Luis Correia/PI.

7. DA CONVOCAGAO E DIVULGAGAO

7.1. A convocagao dos candidatos sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas e turmas nos centros e
escolas, obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo, sendo a convocacdo de responsabilidade da
SEDUCI/LC.

7.2. A convocagao dos candidatos dar-se-a observado o art. 65 da Lei n° 6653, de 15 de maio de 2015 (Estatuto da
Pessoa com deficiéncia do Estado do Piaui).

7.3. A convocacao dos candidatos sera por meio do Diario das Prefeituras, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as convocagoes e prazos.

7.4. A divulgagao se dara por meio oficial no Diario das Prefeituras, bem como ampla divulgagdo em redes sociais e
pelas radios e tvs locais.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a necessidade da Rede Municipal de
Ensino deste Municipio.

8.2. Havendo habilitagdo de pessoas com necessidades especiais, sera reservada cota legal de 5% em provavel
contratacao.

8.3. O candidato habilitado para uma determinada area podera ser, se em areas afins, lotado para ministrar outras
disciplinas.

8.4. No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverédo ser comprovados 0s
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigages militares, para candidatos do sexo masculino;
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d) Nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal estadual ou federal, por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar;

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;

f) Se servidor da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins,
deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios, sob pena de assinatura de desisténcia de sua habilitagdo
para tal contragéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente sera admitido um Unico recurso para cada etapa, relativo a divulgagéo do resultado da analise curricular
e da prova escrita, especificadamente contra a classificacdo do Processo Seletivo, desde que devidamente
fundamentado com as justificativas para impugnagéo, dirigido a Comissao do Processo Seletivo.

9.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo |, apds a divulgagéo do resultado
oficial preliminar da respectiva fase da selegdo, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do
prazo ou que ndo seja fundamentado e com a devida identificagdo do candidato.

9.3. Os Recursos devem ser enviado EXCLUSIVAMENTE via e-mail (seletivoeducacao@luiscorreia.pi.qgov.br),
conforme data estabelecida no cronograma de execugéo do teste seletivo simplificado, como consta no anexo | deste
edital, contendo como assunto “RECURSO: RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR OU RESULTADO DA PROVA
ESCRITA”.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com estabelecido nos itens anteriores serao indeferidos.

10. RESULTADO FINAL

10.1. Apos a apreciagao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
pela Secretaria Municipal da Educacgao de Luis Correia/Pl, publicado no Diario das Prefeituras, e afixado no mural da
SEDUC.

11. DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

11.1. A convocagao dos candidatos habilitados para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo por meio de Edital especifico afixado na Secretaria Municipal da Educacgédo de Luis Correia.

11.2. A Secretaria Municipal da Educacao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao
interesse, conveniéncia e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o niumero de
vagas que vierem a surgir.

11.3. O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para apresentagéo, sera considerado
desistente e perdera automaticamente o direito a contratagéo e, quanto a esses fatos, ndao cabe recurso.

11.4. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das exigéncias previstas no item 2.14 deste edital,
bem como devera apresentar os seguintes documentos, originais e copias: RG, CPF: Titulo de Eleitor, Certiddo de
casamento (quando for o caso); Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;
comprovante de residéncia; registro no PIS/PASEP (caso ndo possua apresente declaragdo informando); comprovante
de conta bancaria - Conta Corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal €, caso o candidato ndo possua
conta corrente nestes bancos, a Geréncia Administrativa da Secretaria Municipal da Educagédo providenciara
declaragdo para a abertura de conta Salario para recebimento dos vencimentos.

11.5. A identificagcdo do local de trabalho/lotagao sera definida de acordo com as da Secretaria Municipal de Educacéo.
11.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, no ato de sua contratagdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e na sua
impossibilidade, o candidato estara eliminado.

11.7 Fica a critério da Secretaria Municipal da Educacgéo de Luis Correia as transferéncias de local de trabalho/lotacao
quando houver necessidade.

11.8. Alinexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, e/ou que nao satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital bem como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal:

11.9. Néo serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagédo tais como: certiddes,
certificados, atestados e notas do Processo de Selegéo Publica, valendo para esse fim, a Homologagéo final publicada
pelo Municipio.
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11.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagéo de todos os atos referentes
a este processo seletivo por meio do site oficial do municipio.

11.11. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo e telefone junto a Secretaria Municipal de Educagao,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da n&o atualizacéo.

11.12. A Secretaria Municipal da Educacao de Luis Correia ndo se responsabilizara por problemas de comunicagao que
possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de rede de operacgao
de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestacéo destas informacdes por parte do candidato.

11.13. Nenhum documento entregue no momento da convocacao podera ser devolvido ao candidato.

11.14. Caso haja atrasos no periodo letivo os professores contratados obrigar-se-30 a compensar a carga horaria das
disciplinas para as quais foram contratados, desde que sendo dentro do periodo do contrato.

11.15. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.16 Os candidatos estar&o sujeitos ao cumprimento do horario e local de trabalho estabelecido neste Edital, conforme
Anexo Il e pela Secretaria Municipal da Educagdo, no ato de sua contratagcdo em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou
rescisdo contratual.

11.17. O candidato estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar na Unidade de Ensino na qual estiver
localizado e na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

11.18. O candidato contratado para prestagdo de servico por tempo determinado nesta Secretaria Municipal da
Educacéo fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua fungcdo, em qualquer época do ano. A avaliagdo de
desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislagéo vigente.

11.19. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologag&o, NAO prorrogavel.

11.20. Fica eleito o forum de Luis Correia-Pl, para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

11.21. Os casos omissos serédo analisados e julgados pela Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

LUIS CORREIA - PI, 28 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

~;b KARLA OLIVEIRA
g Vel Data: 29/11/2025 12:36:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Karla Oliveira

Secretaria Municipal de Educacao
Portaria 003/2025
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO*

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Langcamento do Edital

28/11/2025

Impugnacéo de item(ns) ou do Edital do Processo
Seletivo — item 2 do Edital

29/11/2025 a 30/11/2025

Resultado das solicita¢cdes de impugnacgéo de
item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo e
Publicagédo do Edital Retificado (se houver).

01/12/2025

Inscricbes

02/12/2025 a 14/12/2025

Homologacéo das inscri¢cbes

17/12/2025

Interposicao de recursos de recurso da
homologacéo das inscrigoes

18/12/2025 a 19/12/2025

Resultado da interposig¢éo de recurso da 20/12/2025
homologacgéo

Divulgagao dos locais de prova 09/01/2026

Prova presencial 11/01/2026

Divulgacao do resultado preliminar da prova 23/01/2026

Interposicao de recursos do resultado preliminar

24/01/2026 a 25/01/2026

das provas
Divulgagao do resultado oficial da prova com 30/01/2026
recursos
Resultado preliminar da analise curricular 05/02/2026

Interposicao de recursos do resultado preliminar da
andlise curricular

06/02/2026 a 07/02/2026

Divulgagao do resultado oficial da analise curricular 10/02/2026
COm recursos
Resultado e Homologacao do Resultado Final da 11/02/2026

Selecao

* As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execucgao s&o passiveis de alteragéo,
conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Municipal da Educagéo de Luis Correia/PI
— SEDUC/LC e da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.



SECRETARIA MUNICIPAL >
DE EDUCAGAO -

uuuuuuuuuuuu

LUIS
CORREIA

MUDANCA E A GENTE QUE FAZ

ANEXO I

CADASTRO DE RESERVA POR POLO E AREA DE CONHECIMENTO

POLO ZONA URBANA

AREA DO CONHECIMENTO

LOTAGAO

REQUISITOS

Polivaléncia

A critério da SEDUC

Licenciatura em pedagogia/ Normal superior

Matematica

A critério da SEDUC

Licenciatura em
Matematica

Lingua Inglesa

A critério da SEDUC

Licenciatura em
Letras em Inglés

Lingua Portuguesa

A critério da SEDUC

Licenciatura em
Letras Portugués

Educacao Fisica

A critério da SEDUC

Licenciatura em Educagéo Fisica + registo junto ao
conselho especifico

Geografia A critério da SEDUC Licenciatura em
Geografia
Ciéncias A critério da SEDUC Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins.

Intérprete de Libras

A critério da SEDUC

Licenciatura + Especializagao na area.

POLO CURRAL VELHO

Polivaléncia A critério da SEDUC Licenciatura em pedagogia/ Normal superior
POLO CAMURUPIM
Polivaléncia A critério da SEDUC Licenciatura em pedagogia/ Normal superior

Lingua Portuguesa

A critério da SEDUC

Licenciatura em
Letras Portugués

Educacao Fisica

A critério da SEDUC

Licenciatura em Educagéo Fisica + registo junto ao
conselho especifico

Matematica A critério da SEDUC Licenciatura em
Matematica
Ciéncias A critério da SEDUC Licenciatura em Ciéncias Biolégicas ou areas afins.
Geografia A critério da SEDUC Licenciatura em
Geografia
Histdria A critério da SEDUC Licenciatura em
Histdria

Intérprete de Libras

A critério da SEDUC

Licenciatura + Especializagao na area.

POLO BAIXA DO CARPINO

Polivaléncia A critério da SEDUC Licenciatura em pedagogia/ Normal superior
POLO BREJINHO
Polivaléncia A critério da SEDUC Licenciatura em pedagogia/ Normal superior
Arte A critério da SEDUC Licenciatura Artes
Visuais
Matematica A critério da SEDUC Licenciatura em
Matematica

Lingua Portuguesa

A critério da SEDUC

Licenciatura em
Letras Portugués

Lingua Inglesa

A critério da SEDUC

Licenciatura em
Letras em Inglés
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Ciéncias A critério da SEDUC Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins.
Historia A critério da SEDUC Licenciatura em
Historia
Geografia A critério da SEDUC Licenciatura em
Geografia

Educacéo Fisica

A critério da SEDUC

Licenciatura em Educacéo Fisica + registo junto ao
conselho especifico

Intérprete de Libras

A critério da SEDUC

Licenciatura + Especializagao na area.
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ANEXO Il

FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

CANDIDATO(A):

N° DA INSCRIGAO:

(Preenchido pela SEDUC)

CARGO:

COMPONENTES

PONTUAGAO

MAXIMA

PONTUAGAO |  1oTAL DE

PONTOS
(CANDIDATO)

1 - FORMAGCAO ACADEMICA

1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado na area de conhecimento
ou Certificado/Declaragao de conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e

4,0 4,0

Ata de Defesa.
1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Mestrado na area de conhecimento
ou Certificado/Declaragao de conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico Escolar e 3.0 3.0
Ata de Defesa. ' '
1.3 Certificado de Curso de Pés-graduacédo em nivel de Especializagao na area de
conhecimento, nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 horas, conferido 20 20
apos a atribuigao de nota de aproveitamento. ' '
1.4 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Graduacao de Licenciatura Plena na
disciplina de concorréncia ou Certificado/Declaragdo de conclusao de Graduagao, 1,0 1,0
acompanhado de Histérico Escolar integralizado.
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
2.1 Experiéncia profissional na area especifica do cargo pretendido, referente aos 05 (cinco)
ultimos anos, comprovada por Declaracéo da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo 40 20.0
responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de U porano ’
identificacédo e de contrato(s) de trabalho(s).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0

, de de . (Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL SEDUC/LC 003/2025

DADOS PESSOAIS INSCRIGAO N°.

(preenchido pela SEDUC)

NOME DO CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO: /| | SEXO: () MASCULINO; ( ) FEMININO; ( ) OUTRO.

ESTADO CIVIL: NATURALIDADE: | UF:

DOCUMENTOS PESSOAIS

CPF: INSS/PIS/PASEP/NIT:

RG: | ORGAO EXPEDIDOR: UF: | DATA EXPEDIGAO:

ENDEREGO

RUA/AVENIDA:

BAIRRO/SETOR: | CEP:

QUADRA: LOTE: N.: CIDADE:

E-MAIL: CELULAR:
WHATSAPP:

DADOS PARA O TESTE SELETIVO

POLO (LOCAL DE TRABALHO):

CARGO (AREA DE ATUACAO):

PCD (Pessoa com deficiéncia): ( ) Nao ( ) SIM — descrever qual tipo de suporte necessario.

TIPO DE SUPORTE PARA PCD:

OBS. Todos os dados ja devem estar previamente preenchidos pelo candidato, apenas o numero da inscri¢cdo sera preenchido pela SEDUC.

Luis Correia (PI), de de 2025.

Assinatura do Candidato
(SOMENTE ASSINATURAS DIGITAIS VERIFICAVEIS OU A PUNHO)




uuuuuuuuuuuu »

SEDUC % LUI
SECRETARIA MUNICIPAL  me%- CORREI A
DE EDUCACAQ ‘mammis :
MUDANCA E A GENTE QUE FAZ

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LEGISLATIVOS E TEORICOS DA EDUCAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Teoria da educagéo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro / Projeto politico pedagogico. / A didatica
e 0 processo de ensino e aprendizagem. / Organizagao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias,
avaliagédo / A sala de aula como espacgo de aprendizagem e interagéo. / A didatica como fundamento epistemolégico do
fazer docente. 3 Principais teorias da aprendizagem / Contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e
pedagogia / Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagéo brasileira: LDB E BNCC / Educagao Inclusiva.
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Compreensao e interpretagao de textos / Tipologia textual / Ortografia oficial / Acentuagao grafica / Emprego das classes
de palavras / Emprego do sinal indicativo de crase / Sintaxe da oragao e do periodo / Pontuagéo / Concordancia nominal
e verbal / Regéncia nominal e verbal / Significagdo das palavras.

PROFESSOR DE ARTE

Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil / A arte e o processo de construgao da cidadania /
As diversas linguagens artisticas: Estética — conceitos e contextos / Aspectos da cultura popular brasileira e as
manifestagdes populares: formagéo histérica, multiculturalismo / A arte da pré-histéria brasileira / Arte Indigena / Arte
Africana / As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais / As artes audiovisuais: TV, cinema,
fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens / A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos
dias / O teatro no Brasil: histéria e movimentos / A danca no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita / Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil / 13 Lei n°® 11.769/2009 — Ensino e aprendizagem da Musica na Escola /
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a Disciplina de Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Ciéncias / Histéria da formagéao e constituigdo do planeta Terra e
a importancia de cada uma de suas camadas para a manutencgéo da vida / Os outros planetas do sistema solar e suas
interagdes com a Terra / Os ciclos da agua/ Ecossistemas / Poluigdo ambiental / Preservagdo do meio-ambiente / Ser
Humano e Saude / Estudo da célula como componente de todos os seres vivos / Sistemas do corpo humano e suas
interagdes entre si e com o ambiente circundante / Higiene corporal e ambiental/ Estudo das transformacgdes dos
recursos materiais e energéticos em produtos necessarios a vida humana: aparelhos, maquinas, instrumentos, e as
implicagbes sociais do desenvolvimento e do uso dessas tecnologias/ investigagbes sobre as questdes éticas, valores
e atitudes compreendidos nessas relagdes/ A origem e o destino social dos recursos tecnolégicos, as consequéncias
para a saude pessoal e ambiental e as vantagens sociais do emprego de determinadas tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Aspectos soécio-historicos da Educacdo Fisica / Politica educacional e Educagdo Fisica/ Educacdo Fisica como
linguagem / Concepgdes psicomotoras na Educagéo Fisica Escolar / Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano/
Metodologia para o ensino da Educagao Fisica/ Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagao
fisica e ao esporte/ Aspectos anatdmicos, fisioldgicos e comportamentais da infancia e adolescéncia/ Atividade fisica e
saude/ Jogos e brincadeiras na infancia e adolescéncia / Dangas populares nas aulas de Educagao Fisica/ Ginastica
para todos na escola/ Organizagéo de projetos com praticas corporais na escola/ Educacgéao inclusiva para alunos com
deficiéncia/ Atletismo e praticas com materiais alternativos/ Esportes de invasédo e jogos adaptados para pequenos
espacgos/ Praticas corporais de aventura na escola/ Jogos cognitivos e seus objetivos na Ginastica em circuito de
habilidades motoras/ Educagao Fisica Escolar e multiculturalismo/ A Base Nacional Comum Curricular e o ensino da
Educacao Fisica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Paisagem, lugar, regido, territério e espago geografico / Cartografia: conceitos, histérico, coordenadas, movimentos e
fusos horarios, representagdes cartograficas, escalas e proje¢des / Estrutura e dinamicas da Terra / Os elementos do
quadro natural, suas inter-relagdes e as paisagens naturais / Recursos naturais: aproveitamento econémico e impactos
ambientais / O espago geografico como produto histérico e social / A Geografia do Espago Mundial e sua geopolitica /
Geografia da industria / As revolugdes industriais / A revolugao técnico-cientifica-informacional / O processo de
globalizagédo / O espago urbano: caracterizagdo e diferenciagdo no mundo, processo de urbanizagéo e problemas
urbanos/ O espago agrario: caracterizagédo e diferenciagdo no mundo, a relagdo com a atividade industrial e com o
comércio mundial / Geografia da Populagédo: Dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagéo / Teorias
demograficas; Movimentos migratérios / A Geografia das redes / O Espago Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas;
estrutura fisica e geomorfoldgica / Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia / Recursos naturais e
aproveitamento econémico / Questdes ambientais / A Formacgao territorial do Brasil: ocupagdo, organizagéao,
regionalizagbes / A insergao do Brasil na economia global / O espago industrial brasileiro / Geografia da Populagéo no
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Brasil / O espago agrario brasileiro / Geografia Urbana e Regional no Brasil / Piaui: organizagao do territério e dinamicas
recentes / A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

A producdo do saber histérico: concepcoes, fontes e temporalidades / A formagdo da humanidade: deslocamentos e
sedentarizagdo / A ocupagdao da América / A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e semitas /
Civilizagbes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo moderno / A formagéo do ocidente
cristao: instituicdes, relagdes sociais e formas de poder / O mundo moderno: expansédo comercial, movimentos culturais
e religiosos e formagao dos Estados Nacionais / Povos e culturas na formagao do mundo moderno: europeus, Africanos
e comunidades americanas / América portuguesa: economia colonial / A Revolugéo Inglesa. O iluminismo e as
revolucOes atlanticas / As lutas pela independéncia do Brasil / Ideias, movimentos politicos e realidade internacional no
século XIX/Américas Independentes / O Império brasileiro: organizagao do poder e revoltas / As republicas americanas
/ Aspectos gerais da Primeira Republica no Brasil / Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial / A
Revolugédo Russa / A Crise de 1929 / A Era Vargas / O Nazifascismo / A Il Grande Guerra / As revolugdes Chinesa e
Cubana/ A Guerra Fria e o Mundo Polarizado / O governo JK e o nacional desenvolvimentismo / A descolonizagdo da
Asia e da Africa / As ditaduras na América Latina / Fim da Guerra Fria / A Redemocratizagdo da América Latina / A Nova
Ordem Mundial / Brasil contemporaneo / A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Histdria.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental / Concepgdes tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira / Tendéncias Pedagogicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino da lingua
inglesa / Relagao entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais / Interculturalidade
e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira / Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira:
compreensédo e producdo escrita / Compreensao e produgao oral / Inglés escrito e falado, inclusive nas novas
tecnologias de comunicagéo / Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun,
Interjection) / Determiners. Phrasal verbs / Modal verbs / Verb Tenses / Question Tag / Discourse Markers / Reported
Speech / Cognates and False Cognates / Nominal Groups / Relative Clauses / Punctuation.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos: as estratégias de ensino / Variagao linguistica e ensino de lingua materna / Ensino do
sistema fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortografico / Significagao e contexto: propostas de ensino / Ensino
de estratégias de textualizagdo: a construgdo do sentido do texto / Tradigao gramatical — tipos de gramatica — ensino
de gramatica / Leitura literaria: o desenvolvimento da competéncia leitora e do gosto pelo texto literario / Géneros
textuais: a selegéo dos géneros literarios para a formagéo do leitor / Leitura obrigatoria versus leitura lidica nas aulas
de leitura em lingua portuguesa / Leitura de literatura: os classicos da literatura brasileira e os da literatura universal
nas aulas de Lingua Portuguesa / Literatura internética: aspectos positivos e potencialidades / Fonologia: conceitos
basicos — os fonemas da lingua portuguesa — silabas — encontros vocalicos e consonantais — digrafos — divisao silabica
/ Ortografia oficial: Acordos Ortograficos da Lingua Portuguesa vigentes / Morfologia: a estrutura e a formagao das
palavras — a classificacdo e a flexao das palavras / Sintaxe: os termos da oracdo — a subordinagéo e a coordenagéo
(frase/oragao/periodo) — a concordancia nominal e a concordancia verbal — a regéncia nominal e a regéncia verbal — a
sintaxe de colocagdo / Semantica: a sinonimia — a antonimia — a homonimia — a paronimia — a conotagéo — a denotagao
— a hiperonimia — a hiponimia — a ambiguidade / Estilistica: as figuras de sintaxe — as figuras de pensamento — as figuras
de palavra.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros naturais: multiplos e divisores, nUmeros primos, operagdes basicas, introdugdo as poténcias / Numeros
decimais: representacao, transformacao em fragdo decimal, operagdes basicas / Numeros racionais: representacao
fracionaria e decimal, operagbes com decimais e fracdes, transformagdo de decimais finitos em fragbes, dizimas
periddicas e fragbes geratriz / Potenciagado: propriedade para expoentes inteiros, problema de contagem / Numeros
reais: conjuntos numéricos, nimeros irracionais, radiciagdo em R, notagao cientifica / Algebra: expressdes algébricas:
equivaléncias e transformacdes, produtos notaveis, fatoragéo algébrica / Algebra: equagdo do 2° grau, resolugdo e
problemas / Fungbes: fungao composta, fungéo inversa, construgdo de tabelas e graficos para representar fungdes de
12 e 2° graus / Equacgdes, sistema de equagbes, inequagdes do 1° grau / Espago e forma: formas planas, formas
espaciais, perimetro e area, unidade de medidas, perimetro de uma figura plana, calculo de area por composi¢do e
decomposigdo, situagdo problemas envolvendo area e perimetro de figuras planas / Angulos, poligonos,
circunferéncias, simetria, construgdes geométricas / Conceitos de semelhanga, semelhanga de tridngulos, razdes
trigonomeétricas, teorema de Pitagoras / Teorema de Tales, area de poligonos, circunferéncias, circulos e suas partes,
volume do prisma, cubo, volume do cubo, piramides, esfera, cone, setor circular, volume e area do cilindro / Grandezas
e medidas: sistema de medidas: medidas de comprimento, massa e capacidade, sistema métrico decimal, multiplo e
submultiplos da unidade / Medidas por meio de estimativas e aproximacgdes; calculo de area, superficie, volume,
perimetro e didmetro / Proporcionalidade: variagdo de grandezas diretamente ou inversamente proporcionais /
Tratamento da informagéo: Leitura e construgéo de graficos e tabelas, média aritmética, mediana, moda, desvio padrao,
problemas de contagem, probabilidade de contagem, introducdo a probabilidade.
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PROFESSOR POLIVALENTE

Avaliagao na Educacéo Infantil / Organizagéo do Trabalho Pedagégico na Educagao Infantil (rotina, sequéncia didatica,
projetos pedagdgicos) / Ludicidade na Educagéo Infantil / Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigao da
crianga / Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais: conteldos basicos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Arte para os anos iniciais de acordo com a BNCC / Alfabetizagao e letramento /
Linguagem oral e escrita / Processos cognitivos na alfabetizagéo / A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita
/ O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem / A alfabetizagédo nos diferentes momentos historicos / A
funcdo social da alfabetizacdo / A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento / As etapas do processo de alfabetizagédo / A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagao /
Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentacdo, orientacdes didaticas,
natureza, areas do conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento / Principios da inclusdo nos
anos iniciais e da Educacéo Infantil e nos anos Iniciais.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Educacéo de surdos: histéria e teorias / Identidades e cultura surda / Politicas educacionais para surdos e processos
inclusivos / Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais / Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais / Sintaxe e Lingua Brasileira
de Sinais / Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais / Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira
lingua / Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO

Eu, , CPF RG n° , declaro
para fins de comprovagdo que (ndo ocupo/ocupo) fungdo ou cargo publico de
(em caso afirmativo, informar o cargo e a jornada de trabalho) na

Esfera Federal, Estadual ou Municipal.

(Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DO CARGO

O Professor é o profissional que no exercicio da atividade docente deve planejar organizar e
preparar o material necessario a execugao das aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Manter o registro
das atividades de classe e delas prestarem contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu
trabalho e o desempenho dos alunos; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, conforme
o nivel de sua sala de aula; Participar de reunides, conselho de classe e outras atividades relacionadas a
sua funcao e ainda, as incumbéncias previstas no Art. 13 da LDB que sdo: “participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade visando a educagao do aluno”.



